ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TECNOLOGIAS DELAINFORMAGION
YLAS COMUNICACICNES

CONSTANCIA DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Director del Departamento Administrativo TIC, con base en la
informacion de los documentos que se encuentran en el archivo de gestion del
Departamento Administrativo TIC, hace constar que la sefiora YINA MARCELA
ANAYA NUNEZ identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.130.648.911

expedida en Cali (Valle), suscribi6 en calidad de contratista los siguientes
contratos:

NUMERO DE CONTRATO  4134.010.26.1.0144 DE 2018

VALOR CONTRATO $30.000.000

FECHA DE INICIO 26 de enero de 2018

PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de agosto de 2018.

ESTADO Finalizado

OBJETO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales como

ingenieria de sistemas en atencion a la operacion
y ejecucion de actividades relacionadas al
"Fortalecimiento de la capacidad institucional de
tecnologias de informacion y las comunicaciones
de las dependencias de la Alcaldia de Santiago de
Cali" en el Departamento Administrativo TIC.
Segun Ficha EBI 25047201

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la coordinacién, seguimiento y verificacion de la implementacion de
la estrategia de Gobierno Digital (GEL) y del grupo de asistencia técnica de
gobierno en digital en la Alcaldia de Santiago de Cali en cuanto a actividades que
tengan relacion con el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones de las dependencias de la
Alcaldia de Santiago de Cali" 2. Brindar apoyo en la verificacion de los
lineamientos de la estrategia de Gobierno Digital (GEL) en cuanto a la aplicacion
de los organismos en el marco de cumplimiento de los planes de mejoramiento,
planes de trabajo entre otros en cuanto a actividades que tengan relacion con el
proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones de las dependencias de la Alcaldia de Santiago
de Cali". 3. Apoyar en la recoleccion de evidencias necesarias para la generacion
de los informes requeridos por los organismos y entes de control, en relacion al
FURAG, autoevaluacién, revision por la direccion y demas que tengan relacién
con el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de Tecnologias de
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Informacion y las Comunicaciones de las dependencias de la Alcaldia de Santiago
de Cali". 4. Realizar monitoreo y control del plan estratégico de tecnologias de la
Informacion — PETI articulado con arquitectura empresarial para la gestion de T,
los sistemas integrados de gestion y la estrategia de Gobierno Digital (GEL) que
tengan relacion con el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones de las dependencias de la
Alcaldia de Santiago de Cali". 5. Apoyar en la construccion y seguimiento del plan
de trabajo gobierno digital (GEL). 6. Atender la auditoria GEL y hacer vy
seguimiento al plan de mejoramiento respectivos. 7. Las demas relacionadas con
el desarrollo del objeto contractual.

NUMERO DE CONTRATO  4134.010.26.1.0203 DE 2018

VALOR CONTRATO $16.000.000

FECHA DE INICIO 12 de Septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre de 2018

ESTADO En ejecucion

OBJETO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales como

ingeniera de sistemas, en atencién a la operacion
y ejecucion de actividades relacionadas al
"Fortalecimiento de la capacidad institucional de
tecnologias de informacioén y las comunicaciones
de las dependencias de la Alcaldia de Santiago de
Cali" en el Departamento Administrativo TIC.
Segun Ficha EBI 25047201

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la coordinacion, seguimiento y verificacion de la implementacion de
la estrategia de Gobierno Digital (GEL) y del grupo de asistencia técnica de
gobierno en digital en la Alcaldia de Santiago de Cali en cuanto a actividades que
tengan relacion con el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones de las dependencias de la
Alcaldia de Santiago de Cali" 2. Brindar apoyo en la verificacién de los
lineamientos de la estrategia de Gobierno Digital (GEL) en cuanto a la aplicacién
de los organismos en el marco de cumplimiento de los planes de mejoramiento,
planes de trabajo entre otros en cuanto a actividades que tengan relacion con el
proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones de las dependencias de la Alcaldia de Santiago
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de Cali". 3. Apoyar en la recoleccion de evidencias necesarias para la generacion
de los informes requeridos por los organismos y entes de control, en relacion al
FURAG, autoevaluacion, revision por la direccién y demas que tengan relacion
con el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones de las dependencias de la Alcaldia de Santiago
de Cali". 4. Realizar monitoreo y control del plan estratégico de tecnologias de la
Informacion — PETI articulado con arquitectura empresarial para la gestion de T,
los sistemas integrados de gestion y la estrategia de Gobierno Digital (GEL) que
tengan relacion con el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones de las dependencias de la
Alcaldia de Santiago de Cali". 5. Apoyar en la construccion y seguimiento del plan
de trabajo gobierno digital (GEL). 6. Atender la auditoria GEL y hacer y
seguimiento al plan de mejoramiento respectivos. 7. Las demas relacionadas con
el desarrollo del objeto contractual.

Esta constancia se expide a peticion del interesado.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los
dieciocho (18) dias-del mes de septiembre de 2018
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

CERTIFICA QUE:

Revisados los registros correspondientes a los expedientes contractuales que se
encuentran en el archivo de gestion del Departamento Administrativo de Control
Interno, se constaté que la Ingeniera YINA MARCELA ANAYA NUNEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.130.648.911 de Cali, suscribi6 con el Municipio de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Control Interno, durante el afio 2017
primer semestre (Marzo 2 al 30 de Junio), segundo semestre (Julio 28 a Diciembre 19),
los siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales, con las obligaciones
contractuales que se describen a continuacion:

ANO 2017

CONTRATO No. 4123.0.26.1.031 - PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como ingeniera de sistemas y/o auditora,
con el fin de brindar soporte en la ejecucion de actividades afines a su profesion, y a la
realizacion de auditorias internas, en apoyo al desarrollo del Subproceso de Evaluacion
Seguimiento que lidera el Departamento Administrativo de Control Interno.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en las auditorias que se requieran
de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2017. 2)
Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la
Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion
adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias del
Departamento Administrativo de Control Interno. 3) Determinar la viabilidad de la
auditoria interna. 4) Revisar toda la documentacion relevante para la preparacion de las
actividades de la auditoria in situ. 5) Participar en la preparacion del plan de Auditoria
Interna, de conformidad con la informacion contenida en el Programa Anual de Auditoria
Interna del Departamento Administrativo de Control Interno, vigencia 2017 y en la
elaboracion de los papeles de trabajo que sean necesarios como referencia y registro
del desarrollo de la auditoria. 6) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del
seguimiento a los planes de mejoramiento. 7) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar
evidencias sobre la ejecucién del plan de mejoramiento. 8) Preparar el informe de
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auditoria interna y/o de seguimiento. 9) Desarrollar la reunion de cierre de auditoria
interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 10) Distribuir el informe de
auditoria. 11) Verificar la coherencia y pertinencia del plan de mejora, como resultado de
las auditorias internas. 12) Generar el expediente de conformidad con las normas
archivisticas y finalizar la auditoria. 13) Entregar al supervisor del contrato, el
expediente de la auditoria debidamente archivado, foliado y conforme al proceso de
gestion documental, una vez finalizada la auditoria, como también todos los
documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor tanto fisico
como digital.

VALOR TOTAL CONTRATO: CATORCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($14.779.340) MCTE

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS ($3.694.835) MCTE

VIGENCIA: El plazo de ejecucién del citado contrato fue de cuatro meses, el cual tuvo
como fecha de inicio desde el 2 de Marzo de 2017 y fecha de terminacion junio 30 de
2016, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.058- SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como ingeniera de sistemas y/o auditora,
con el fin de brindar soporte en la ejecucion de actividades afines a su profesion, y a la
realizacién de auditorias internas, en apoyo al desarrollo del Subproceso de Evaluacion
Seguimiento que lidera el Departamento Administrativo de Control Interno.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en las auditorias que se
requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia
2017. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de
auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los
Sistemas de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a
las funciones propias del Departamento Administrativo de Control Interno. 3) Determinar
la viabilidad de la auditoria interna. 4) Revisar toda la documentacion relevante para la
preparacion de las actividades de la auditoria in situ. 5) Participar en la preparacion del
plan de Auditoria Interna, de conformidad con la informacién contenida en el Programa
Anual de Auditoria Interna del Departamento Administrativo de Control Interno, vigencia
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2017 y en la elaboracion de los papeles de trabajo que sean necesarios como
referencia y registro del desarrollo de la auditoria. 6) Planear el desarrollo de la
auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 7) Desarrollar la
auditoria in situ y/o recopilar evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 8)
Preparar el informe de auditoria interna y/o de seguimiento. 9) Desarrollar la reunién de
cierre de auditoria interna y/o de los resultados del plan de mejoramiento. 10) Distribuir
el informe de auditoria. 11) Verificar que las acciones suscritas en el plan de
mejoramiento allegado al Departamento Administrativo de Control Interno, como
resultado de las auditorias de evaluacion y/o seguimiento, sean coherentes y
pertinentes frente a la eliminacion de las no conformidades reales o potenciales y que el
formato “Formulacién de Plan de Mejoramiento por Procesos’, esté diligenciado
conforme a su instructivo; como también estar presentes los que participaron de las
auditorias, que estan siendo objeto de evaluacion por los entes de control externo,
cuando se requiera atender y sustentar. 12) Finalizar la auditoria y conformar el
expediente de acuerdo con las normas archivisticas, escaneando todos los registros
que hacen parte integrante del mismo, asi como, compilar todos los archivos
relacionados con la informacion y documentacién recopilada, utilizada y registrada en el
desarrollo de la auditoria, los cuales deberan ser publicados en la red interna del
Departamento Administrativo de Control Interno. 13) Entregar al supervisor del contrato,
una vez finalizada la auditoria, el expediente conforme a lo indicado en el numeral
anterior, para su verificacion, asi mismo, los documentos exigidos para el pago de
cuotas. 14) Las demas actividades que le sean asignadas por parte del Director del
Departamento Administrativo de Control Interno, siempre y cuando se relacionen de
manera directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada
prestacion del servicio, conforme al objeto contractual y al perfil profesional.

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CIENTO SETENTAY CINCO PESOS ($18.615.175) MCTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($3.694.835) MCTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucion del citado contrato es hasta el 19 de diciembre de
2017, el cual tuvo como fecha de inicio desde el 28 de Julio de 2017 y fecha de
terminacion Diciembre 19 de 2017, esto de conformidad con el contrato suscrito y el
acta de inicio.
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Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Se firma en Santiago de Cali, a Igs quince (15) dias del

es de enero del afio Dos Mil
Dieciocho (2018).
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.-S.0.S
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefor(a) YINA MARCELA ANAYA NUNEZ, quien se identifica con
Cédula de Ciudadania Nro. 1130648911 expedida en Cali, laboré en nuestra
organizacién con contrato a término indefinido desde 6 de noviembre de 2007
hasta el 23 de septiembre de 2016 desempefiando el cargo de ANALISTA DE

AUDITORIA INFORMATICA Il con una asignacion salarial de $2.120.054,00
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE

ARRK

Motivo del retiro: Unilateral sin Justa Causa

Lo anterior en virtud a lo sefalado en la ley 1636 de 2013 y el Decreto
reglamentario 2852 de 2013

En constancia se firma en Cali, a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes
de septiembre de 2016.

—

LUZ MARINA GOMEZ VARGAS

Jefe de GeTtién Humana



